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ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ 
POLİTİKAMIZ

Çamsan Ordu Yönetimi olarak,

✓ Ağaç sanayi sektöründe, üretimi ve pazarlamayı kapsayan geniş bir endüstriyel alanda, yenilikçi 
teknolojiler ve sürdürülebilir üretim süreçleri ile ürün/hizmet kalitesi bakımından öncü ve lider bir 
kuruluş olmayı,

✓ İç / dış müşteriler, tedarikçiler ve ilgili diğer üçüncü taraf bağlamlarımız ile kurumsal iletişimde 
teknolojik imkânları kullanarak zamanında, hızlı ve etkin çalışan bir sistem oluşturmayı,

✓ Entegre Yönetim Sistemi performans kriterleri ile süreç faaliyetlerini düzenli olarak izleyerek, 
ölçerek ve değerlendirerek sürekli iyileştirmeyi,

✓ Faaliyetlerimizi, yasal mevzuat, standart ve ilgili tarafların ihtiyaç ve beklentilerine uygun olarak 
yönetmeyi, bunun için gerekli tüm kaynakları sağlamayı,

✓ Enerji bakımından verimli ürün ve hizmetlerin tedarik edilmesini sağlamayı,
✓ Kurumumuzda katılımcı ve çoğulcu yönetim anlayışı ile tüm proseslerimizde liderliği ve çalışan 

katılımını teşvik ederek takım çalışmasını benimsetmeyi,
✓ Ürün ve hizmet sunumunda tüm müşterilerimizin memnuniyetini artırmayı, müşteri geri 

bildirimlerini etkin bir şekilde yönetmeyi, kaynakları etkin kullanmayı ve zamanında hizmet 
gerçekleştirmeyi,

✓ Sosyal uygunluk kapsamında “Temel İş Gücü Gereksinimleri Politikamız” a uygun hareket 
etmeyi,

✓ Faaliyetlerimizin etkin, doğru, hızlı ve güvenli olarak gerçekleştirilmesi için kontrol 
proseslerimizi geliştirmeyi,

✓ Firmamıza ve ilgili diğer taraflara ait her türlü gizlilik, erişilebilirlik ve bütünlüklerindeki bilgi ve 
veri güvenliği risklerini belirlemeyi, bunları sistematik olarak ele alıp sürekli iyileşen, gelişen ve 
yeni risklerin oluşmasına imkân vermeyen bir yapı haline getirmeyi

✓ Bilgi Güvenliği, Kalite, Çevre, İş Sağlığı ve Güvenliği, Enerji Yönetim Sistemleri kapsamında 
bünyemizde oluşabilecek kazalara ve uygunsuzluklara karşı riskleri tespit etmeyi, gerekli 
önlemleri almayı ve yönetmeyi,

✓ Çalışanlar ve diğer ilgili tüm paydaşlar için sağlıklı, konforlu ve emniyetli bir çalışma ortamı 
sağlayarak bu doğrultuda meslek hastalıklarının önüne geçmeyi, iş kazalarını minimuma 
indirmeyi,

✓ Sürdürülebilir büyüme ve yaşanabilir çevre için, üretim ve yatırım faaliyetimizde, insan ve çevre 
dostu teknolojilerle birlikte hammaddeleri verimli kullanmayı, 

✓ Çevre kirliliğine sebep olan her türlü atık ve kirleticileri kaynağında azaltılarak geri 
kazanılmasını ve/veya kontrollü bir şekilde bertaraf edilmesini sağlamayı,

✓ 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) ve ilgili diğer mevzuat kapsamında 
çalışanlara, müşterilere, ziyaretçilere, tedarikçilere, iş ortaklarına ve ilgili diğer 3.taraflara ait 
kişisel verilerin/bilgilerin toplanması, işlenmesi, aktarılması, korunması ve güvenli imhası 
konusunda tüm sorumlulukları karşılamayı,

✓ Gümrük ile ilgili yürürlükteki tüm yerel ve uluslararası mevzuatlara uymayı, bu mevzuatlarla 
bağdaşan ve ürettiği ürünlerin yasadışı sevkiyatını önleyecek önlemler almayı,

✓ Yüklemelerinde, güvenliği ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz malların (uyuşturucu madde, 
patlayıcı madde, biyolojik madde ve kaçak mallar) bulunmamasını sağlamayı,

Taahhüt ederiz.
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